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Приложение 1.5 

Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты 

работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам МАОУ СШ № 82 

 

 

 

 

 

 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

Условия Предельное 

число 

баллов 

Период, на 

который 

устанавливает 

наименование  

  наименование индикатор   

1 2 3 4 5 6 

Педагогические 

работники: 

УЧИТЕЛЬ 

(ПЕДАГОГ) 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического 

опыта 

(личное участие) 

Наставничество 

в отношении 

молодых 

специалистов  

 

Методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста в 

соответствии с 

планом работы, 

картой 

профессионального 

роста молодого 

специалиста  

 

10  на месяц 

 


